Vedeni krouzku. Jak na to, pojdme spoleéné krok za krokem. Cast 1.

Tato metodika vznikla pro podporu vsech, ktefi chtéji pracovat s détmi v pfirodovédnych
krouZcich. Kazdého vedouciho krouzku ¢eka dlouhd, naro¢na a €asto trnita cesta. Na jejim
zacdatku stoji zajem o praci s détmi, touha naucit je co nejvice a snaha predat jim zkusenosti,
védomosti a dovednosti. Zacinajici vedouci mivaji praktické i teoretické védomosti, ale ¢asto
jim schazi zkusenost, metodické vedeni jak systematicky a hrou maji s détmi pracovat. Chtéli
bychom dodat odvahu, zkusenosti, navody, sezndmeni s jinymi pfirodovédnymi soutéZzemi i
patficné kontakty, které by mély usnadnit jejich zasluznou a obétavou prdci s mysliveckou
mladezi. Chceme vést zajemce k vytvoreni celoro¢niho, mési¢niho ¢i tydenniho planu a pfi
jeho sestavovani brat v ivahu mnoho rozlicnych aspektl (vék déti, prostredi, casovy plan,
pomucky atd.). Nutno poznamenat, Ze podkladové materialy vychazeji prevaziné ze zkusenosti
nékolika generaci pracovnikt, zabyvajicich se vychovou , myslivecké” mladeze.

Krouzek je spojovan s Cisté zdjmovou Cinnosti, to znamen3, Zze ma zaméreni na konkrétni
zajem o urcitou oblast lidské Cinnosti. Vznik mysliveckého krouzku je podminén predevsim
zajmem déti, které se chtéji seznamit se zakladnimi znalostmi pobytu v pfirodé, mysliveckymi
tradicemi, zakonitostmi, bezpecnosti, péci a ochranou. Pfirodovédné krouzky jsou soucasti
mimoskolni vychovy déti a mladeze, a proto je jejich ¢innost pfizplsobena pribéhu skolniho
roku. Cinnost krouzkd je organizovana ve spolupraci Dom0 déti a mladeze, zakladnich $kol,
mistnich mysliveckych spolkd, ale i zapalenych jednotlivca.

Vedouci si vétSinou sam zvoli kdy, kde a jak ¢asto se bude s détmi schazet. A pak pfichazi
mnoho otazek. Je lepsi se sejit jednou tydné, jednou za dva tydny nebo jednou za mésic? Je
potfeba rozdélit déti podle véku a s jednotlivymi skupinami se schazet zvlast nebo s nimi
pracovat spolecné?

Malokdy se sejde skupina stejné starych déti, doporucujeme, aby jednu skupinu navstévovalo
maximalné 15 déti. Plan a cela pfiprava se organizuje podle nejmladsich ucastnik(, ale zaroven
tak, aby nenudil déti starsi nebo ty, ktefi navstévuji krouzek jiz nékolik let. Jednou z moZnosti
je udélat si ze starsich déti pomocniky nebo jim zaddvat vice samostatné prace.

Kazdy krouzek by mél byt provazen praktickymi ukazkami, teorii stfidat s ndvstévou lesa,

s pfipravou krmeni, letniny, s navstévou baZantnice, stfelnice, exkurze, vylety, tdbory. Vzidy je
nutné déti pro akci nadchnout, vybrat peclivé hosty, détem predem sdélit, kdo je navstivi,
dohodnout se kdo hosta pfivita ¢i kdo mu podékuje, pripravit si otdzky, obrazky a zajimavosti.
Pokud budete pfipravovat poznavaci zajezd nebo exkurzi, je velmi dlleZitd priprava, je dobré
misto pfedem navstivit, zjistit dostupné informace, zajistit k nim materidly o daném misté, dat
détem samostatny Ci skupinovy ukol nebo vypracovat list s otazkami.

Zakladem kazdého kvalitniho krouzku je ptiprava, mlzete byt dobrym myslivcem, kvalitnim
stfelcem, zoologem ¢i botanikem, ale presto je dlleZité pripravit si pribéh hodin, ndvstév a
exkurzi. Déti jsou vSimavé, poznaji, kdyz vedouci neni pfipraven a velmi rychle ztraceji zajem a
motivaci.

V této ¢asti jsme se pokusili shrnout nékolik pravidel a zarucujicich tipa do vasich prvnich
hodin. Je nutné si uvédomit, Ze jako vedouci pfirodovédného krouzku se stavate jednim

z Ciniteld vychovy ditéte, a Ze kromé znalosti z myslivosti ucite déti stat se clovékem.



Jak na zaloZeni krouzku. Vedoucim krouzku se stava osoba starsi 18 let, kterd maze i nemusi
byt €lenem CMMJ, z.s. &i jiného pfirodovédného subjektu, ktery ma skuteény zajem o
preddvani svych teoretickych a praktickych zkusenosti mladé generaci myslivcl v rdmci
pravidelnych setkani. Pokud nema pedagogické vzdélani, maze ziskat certifikat na Kurzu pro
vedoucich mysliveckych krouzk( v Hranicich. Vedouci krouzku musi byt déle osoba s istym
trestnim rejstrikem, psychicky a fyzicky zpUsobild, znala zakladl psychologie a pedagogiky,
ochrany zdravi, prvni pomoci, hygieny a bezpecnosti prace a patfi¢né legislativy a nemusi byt
myslivcem. Mél by ovladat ¢innosti spojené s myslivosti a pobytu v prirodé. Mél by znat nasi
zvér a umeét ji popsat, mit také povédomi o ekologii a ochrané pfirody. Kazdy, kdo se chce stat
dobrym vedoucim krouzku, musi ve své vychovné ¢innosti dbat na nékolik dllezitych faktord,
které tuto ¢innost podmiruiji.

Pokud jiz pred vami nékdo krouzek vedl, rozhodné si s nim popovidejte, proberte s ostatnimi
kolegy vzdélavaci roCni plan, spolupracujte s ostatnimi vedoucimi krouzku v okoli, navzajem se
navstévujte, Cerpejte od zkusenéjsich.

Seznamte se s moZznymi pomuckami a pfedem se naucte s nimi zachazet.

Projdéte si jména déti, pozor na vyslovnost, zjistéte si jejich dosavadni vysledky, zvyky a
pravidla pfi jednotlivych setkavanich.

Zapiste si viechny ddleZité terminy, seznamte se s vnitfnim fadem zS, DDM, MS atd.

Zjistéte si kontakt na rodice, protoZe vzajemna spoluprace je zarukou Uspésného krouzku.

Pro Uspésnou zajmovou ¢innost jsou rozhodujici tato hlediska:

a) osobnost vedouciho

b) materialné — technické a financni zabezpeceni krouzku

¢) zajimavost prace

Vedouci ma primy vliv na déti, ovliviiuje jejich chovani zvyky a zajmy. To vyZaduje, aby byl ve
svém jednani ¢estny a spravedlivy, plnil svoje sliby, dokdazal déti pro praci v krouzku motivovat,
nadchnout zajimavou a oblibenou ¢innosti. Pro déti se stdva vzorem, starSim kamaradem,
ktery je dokaZe ochranit, pomoci jim, rozumi jejich détskym starostem, ktery ma Siroky
rozhled, ale déti nepodceniuje a nauci je tomu, co znd a umi sdm. Pfedpoklady pro Uspésnou
praci s détmi ma jisté kazdy z nds nebo je pfipadné muze ziskat praktickymi zkuSenostmi.
Zakladnimi predpoklady pro préci s détmi jsou pfedevsim: pozitivni vztah k détem,
zasadovost, autorita a zodpovédnost.

Pozitivni vztah k détem ma kazdy, kdo pracuje s détskym kolektivem. Snazi se détské psychice
rozumeét, zna zajmy déti, stupen jejich chapani a umi s nimi taktné jednat. Dokaze pfihlizet k
dusevnimu stavu, vékovym zvlastnostem a povaze déti.

Zasadovost je dalsSim predpokladem Uspésné prace. Vedouci krouzku si svoje pocinani musi
rozmyslet a dlikladné dovést do konce. Neboji se ukazat své chyby, ale soucasné musi dokazat,
Ze si je uvédomuje a snaii se je napravovat.

Autoritu nelze ziskat autoritativnim pocinanim a poukazovanim na to, Ze ja jsem vedouci a
ostatni mé musi poslouchat. Zasadovy a spravedlivy vedouci si buduje pfirozenou autoritu u
déti dobrovolnou disciplinou a tim, Ze je vede k samostatné ¢innosti a dokdze jim v rybarském
krouzku pFipravit zajimavy a pestry program.

Zodpovédnost bere vedouci na sebe jiz tim, Ze pracuje s détmi, které mu svéfili rodice. Kazdou
akci v klubovné, v pfirodé, u vody i mimo ni je nutno dobfe promyslet, pfipravit a zabezpecdit.



Musi se umét predvidat, co se mlze prihodit. Je nutno zachovat chladnou hlavu a byt pfedem
pfipraveni reagovat na neobvyklé situace.

Kazdy vedouci ma sam dlkladné védét, co chce s détmi délat, jakého vysledku chce
dosahnout. Dokaze je motivovat jak pro zajimavou mysliveckou c¢innost, tak pro plnéni ukoltd
spojenych s ochranou a chovem zvére.

Pfi praci s détmi umi reagovat na problémy déti a snazi se jim pomoci radou v jejich reseni.
Velky vyznam pro Uspésné vedeni krouzku ma spoluprace s rodici déti, které pfislusny krouzek
navstévuji. V soucasné dobé jsou déti presyceny moznostmi vyuzivani svého volného c¢asu,
proto se mnohdy stavd, Ze dité postupné ztraci zdjem dale navstévovat krouzek. V tento
moment je spoluprace s rodici velmi dulezita.

Vedouci krouzku dba na dobré vztahy mezi détmi. Reaguje negativné na hanlivé urazky,
rozepre, oslovovani prijmenim a na opovrhovani. Musi si uvédomit, co je které dité schopné
zvladnout a co po ném naopak nemuze chtit. Vyzvedava kladné stranky ditéte a utvrzuje déti v
dllezitosti a jedinecnosti individudlnich odlisnosti kazdého z nich. Svym prikladem a
pUsobenim vytvari prijemné klima v mysliveckém krouzku. Jediné tak Ize podpofit vznik
skutecnych pratelskych vztah( a pocitu sounaleZitosti s ostatnimi.

Vedouci nikdy nesmi vytvaret napéti mezi détmi. Déti vede k toleranci, pratelskému jednani,
vzajemné pomoci a k radosti ze hry, nikoli z umisténi. Pfipadné pfipominky nebo problémy
resi se zodpovédnou osobou tak, aby z pripadného konfliktu byly déti vylouceny.
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