Vedeni krouzku. Jak na to, pojdme spoleéné krok za krokem. Cast 3.
Psychologie ditéte: kazdy vedouci zajmového krouzku musi byt psychologem (laikem) svych
svérencl. Pokud tuto skutec¢nost nebude respektovat, jen téZzce se mu podafi pochopit
jednani ditéte v kolektivu, a nakonec se tato ignorace dané problematiky projevi na Spatném
klimatu v krouzku nebo na jiné akci. Je nutné pochopit prozivani a chovani déti, vysvétlit si
priciny a zaroven se pokusit je ovlivnit. Jedna se o velmi sloZity proces, kde i pro zkuseného
psychologa byva cesta k détské dusi velmi trnitd. Avsak neni dlvod byt k pripadnému
neuspéchu skepticti, pokud si dobfe uvédomime, Ze dité proziva svUj vnitini Zivot, ktery neni
primo dostupny druhym osobam, ale ktery miZeme pozorovat prostiednictvim vnéjsiho
chovani, vyrazu nebo feci, a dale pak, Ze chovani ditéte je vnéjsi projev jeho dusevniho
Zivota, ktery se odrazi v jeho jednani, feci a vyrazu. Kazdy vedouci krouzku, ktery si toto
uvédomi, bude mit dvere do détské duse oteviené.

Kolektiv a jedinec: dité, kromé své osobnostni vybavenosti a dédi¢nosti, je ovliviiovano
(formovéano) svym okolim. ProtoZe se stava cely Zivot ¢lenem rliznych kolektiv(, které ho
ovliviuji, je dllezité, aby se vedouci krouzku na tyto vnéjsi Cinitelé zaméril a zaroven si
uvédomil, Ze k nim patfi i on, nebot se také podili na jeho vychové. Postupné zacleriovani
ditéte do kolektivu je zdlouhavy proces, ktery neni vhodné podcenit, protoze dité mlze
nékteré dovednosti ziskat vyhradné mezi ostatnimi détmi. Vytvareni a udrZzovani vztahd,
uméni rovnopravné komunikace, prosazeni svych nazor(, nalezeni si své pozice, uméni
pfijimat nezdar i pochvalu, respektovani ostatnich, argumentovani, to vSe je mozné ziskat
pouze v kolektivu.

Motivace ditéte v kolektivu

Motivace je psychicky proces. Zahrnuje takové pojmy, jako jsou snazeni, touha, chténi,
prani, ocekavani, zajem a cil. Motivace velmi Uzce souvisi s potfebami a Zivotnimi
hodnotami ¢lovéka. Je to vidy konkrétni vnitini nebo vnéjsi hnaci sila. Nuti jedince k tvorivé
praci, vitézstvi, l[dsce, ke sportovnimu ¢i jinému vykonu.

Motivaci déti by si mél vedouci krouzku vykladat jako momentalni, okamzité zaujeti, nadseni
pro véc i jako celkovou dlouhodobéjsi zamérenost jedince. Z kratkodobého hlediska motivaci
rozdélujeme na vnitini, ktera vychdzi z vlastnich potreb ditéte (dité se uci novym zplsoblm
jedndni, chovani v pfirodé z vlastniho zajmu) a vnéjsi, u které jsou hnaci silou vnéjsi podnéty
(dité se u&i odbornosti z dGvodu ziskani v nasledujicich letech ¢lenstvi v CMMIJ a vée s tim
spojené ¢innosti. Nékdy ani znacné osobni nasazeni pfi pfipravé ¢innosti krouzku, tdbora
nebo soustifedéni nezaruci Uspéch. Zajem déti a jejich zapojeni jsou pfimo Umérné drovni
jejich motivace. Vhodné zvolena motivace vyvoldva kladné emoce a city. Pro motivaci je
charakteristicky jisty vztah k objektu, ktery dava poznavaci aktivité urcity smér. Podle
projevu déti, jejich prozitkd, zplsobl chovani a jednani, podle ziskanych znalosti a
dovednosti pozna vedouci krouzku, jestli zvolené ¢innosti byly vhodnymi a d¢innymi
prostfedky vychovy nebo nikoliv. Citovy vztah mezi vedoucim krouzku a ditétem, ktery je pro
uspésnou praci v krouzku nezbytny, se prohlubuje ve vzajemném kontaktu, v oboustranném
poznavani. Je nezbytné, aby vedouci déti dobfe poznal, snaZil se jim porozumét, pochopit
motivy jejich chovani, citlivé pfistupoval k jejich potfebam a problémim.



Jak probouzet zajem?
» Projevujte sami zdjem o vSe, co délate, nadSeny vedouci lehce zapdli.
» Ukazujte, jaky vyznam ma myslivost ve skute¢ném svété.
» Noste do teoretickych hodin predméty z praxe, poustéjte vyukové filmy, zaclerite do
hodin navstévy odbornik( a exkurze.
VyuZivejte tvorfivosti a sebe vyjadiovani déti.
Pravidelné obménujte Cinnost déti. VyuZivejte pfekvapeni a neobvyklych ¢innosti.
Zaddvejte soutézivé a problémové ukoly.
Davejte détem hadanky, na které jim pozdéji sdélite spravnou odpovéd.
Dodejte svému mysliveckému zaujeti osobni rozmér.
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Nesetrete chvalou, kritiku si dobre rozmyslete.

Pochvala, kritika a trest: mezi zakladni vychovné vzdélavacimi prostfedky patfi zpétna
vazba, pomoci které vedouci krouzku hodnoti, jak se déti pfipravuji a uci. Malokdo si
uvédomuje, jaka obrovska sila spociva v povzbuzeni, chvaleni a jaka je v karani a trestani.
Chovani ditéte i dospélého Clovéka Ize nesrovnatelné Iépe regulovat pochvalou a odménami.
Pochvala, uznani i vénovana pozornost naplnuji dlleZitou potfebu sounaleZitosti, vlastni Gcty
a seberealizace. Nedostatek ocenéni, pozornosti a kladnych podnétli mize mladého ¢lovéka
vyprovokovat k odporu. Lidé v kazdém véku potiebuji ,pohlazeni po dusi“ proto, aby
dlstojné prezili. Pochvala je dar, ktery poskytuje radost.
Negativni zpétna vazba ma rovnéz své opravnéné misto, je regulatorem chovani, které
informuje o chybném vykonu nebo nezadoucim chovani. Kritika Ci trest by mély byt
spravedlivé a pokud moZno objektivni. VZdy je vSak povinnosti kritizujiciho Setfit dlstojnost
jedince. Je-li si dité pochybeni védomo, kritiku i trest vétsinou pfijima, vi, Ze je zaslouzena.
Pfesto by méla byt kazdému jedinci dana moznost divod chybného pocinani vysvétlit nebo
obhdjit.
Trest a kritika maji v sobé nést troji vyznam:

- maji napravit $kodu, ktera nevhodnym chovanim vznikla,

- maji soucasné sejmout pocit viny,

- maji plsobit tak, aby jedinec nezadouci chovani neopakoval.
Velkym uménim vedoucich, ucitel a vychovatel(l je velkorysost, v pravou chvili odpustit a
jednou potrestané nevhodné chovani jiz nevycitat.

Zpracovala Mgr. Jarmila Vanickova



._ fo “Kazdy clovék ma tendenci ke zméné a k ristu. Je e - — _‘
Motivace je zikladni sila ¢innosti, to prirozend hnaci sila Zivota. Je nutné vytvorit Krastze véci jsou Isvedec;v1m'
kterou aktivizuji: potieby, zajmy, psychologicky vhodné prostredi, které tuto 0 dobé& svého vzniku, o lldske
emoce, idedly. tvoFivou kapacitu uvoliwuje.” touze po soyladurmen
Rogers skutecnosti a krisou.

Jiz o nic
neusilovat!

Kazdy tvirdi proces vychazi vidy ze dvou sil: Mdme-li lidi motivovat q/"ek/iyne?
potiebujeme pouzit individudlni
zpétou vazbu.

Cim si mohu
zkazit zivot?,

¢ torhod Nabijte motivatni

baterii uznanim!

stav myshi§
3 zdroje sebemotivace

(1) Mozmost byt odpovédny.

Potieba podpory, ditvéry (rodictl, trenérii).

Diilezitymi opomijenymi motivy @ Moznost formovat svou identitu [ Poti‘eba pozitivni zpétné vazby.
jsou navyky a systémy piesvédéeni. a docilit pocitu sebetcty. . \ 4
(Zautomatizované zpiisoby mysleni a jednani
v urcitych opakujicich se situacich.) @ Moznost seberealizace. = Odviji se od hodnot, piedstay,
charakterovych kvalit,

Kazdy ¢lovék SE POTREBUJE CITIT

SI PREJE
byt zdrav a dlowho Ziv, smysluplné,

najist se, CHCE svobodné,
vyspat se, ) bezpecné,

mit penize, AUT vitézne,

mit nadéji na posmrny Zivot (Zivotni presah), MILOVAT byt informovan.
dosahovat sexudlniho uspokojent, POZNAVAT ’
mit jistotu, Ze se povede dobre i jeho détem, ZANECHAVAT ODKAZ

citit se diilezitym,
byt soucdasti vétsiho celku.

.' - Povéry

h Nehlad', nechval — abys nerozmazlil.
Nechval sam sebe — samochvala smrdi.
Neodmitej pohlazeni, i kdyz je Ti neprijemné.
Nerikej si o pochvalu, i kdyz ji potrebujes.

N '
“Odmitani pochvaly je pf(im’\
byt chvdlen dvakrat.”

Rochefoucauld

Pochvala je vyrazn&jsi regulator
chovani nez kritika ¢i trest.
Povzbudi nejlepsi vlastnosti

a potencial, ktery v ¢lovéku je.

Druhy pochvaly Pozitivna zpétna vazba

Pochvala

Neverbalni Verbalni Vypovida o: pFijeti a zajmu,
lasce,

e Piimna pozornost. e Ocenéni. identit&,

e Usmév. e Kompliment. zachovani sebeticty.

e Pohlazeni. e Slovo uznani. aska nema vztah

@ Souhlasné pokyvnuti. k pochvale, (

® Souhlasné gesto. laska neni

e Sdilend radost. Za neco.

Déti ani dospéli lidé nevydrzi nulovou
polohu zajmu, lhostejnost. Radéji zlobi,
a tim uprednostni negativni zpétnou

e Poklepani na rameno.

vazbu.
Citové potieby e
Muzi 7 e I
Nauéte se AE acuLy Uméni poZ4dat o laskavost
hledat diivod Diivéra . Péce P
k pochvale. Uznani Reciprocita Porozumsn( e MiiZe, ale nemusi byt vyhovéno.
Ocenéni —— Respekt e Necekat az druzi potieby vyé&tou
Obdi g z o¢i.
wd Oddanost ® Poprosit — podékovat.

|
) Prizen Potvrzeni
/ l \ Povzbuzeni Bezpeci S [ =

Pochvala a Gismév je dar. Je tfeba umét ho davat, umét ho piijimat.

Obrazek: Lea Paulinova, Lenka Neumannova, Psychologie pro Tebe, Informatorium 2008



